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5 PROGRAM DELA .
OBMOCNE OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE LASKO
ZA LETO 2012
l. UVOD

Se v zadetku leta 2011 smo pri¢akovali, da se bo finanéna in gospodarska kriza umirila in da bomo
lahko v letu 2012 ponovno govorili 0 gospodarski rasti. Zal moramo ob postavljanju planskih aktivnostih
upoStevati nekatera neizpodbitna dejstva, ki so se dogodila v preteklem letu na nivoju Evropske unije s
tako imenovano »evrsko krizo« (Grcija, Italija, Irska..), kakor tudi na domacih tleh, kjer so prakticno
propadla vsa vecja gradbena podjetja in ne nazadnje padec slovenske vlade in predCasne volitve konec
leta.

Tako bomo zacetek leta 2012 pri¢akali s koalicijskimi usklajevanji parlamentarnih politicnih strank za
sestavo nove vlade, od katere pri¢akujemo, da bo nemudoma sprejela vse potrebne ukrepe za ponovno
oZivitev obrti in malega gospodarstva, kakor tudi slovenskega gospodarstva v celoti. Tako kot v
preteklosti bomo tudi v tem letu aktivni pri podajanju nasih predlogov, s katerimi bi po na$ih ocenah
dejansko lahko ponovno dosegli rast slovenskega gospodarstva. Med nujne in takojSnje ukrepe
uvrs¢amo predvsem reformske ukrepe na podrocju delovnopravne ureditve, davéno reformo s katero je
potrebno vzpodbuditi vlaganja v razvoj, kakor tudi bistveno omejiti prevelik obseg sive ekonomije in
socialno reformo s pametno in vzdrzno ureditvijo zdravstvenega in pokojninskega sistema. IzkuSnje iz
preteklega leta so pokazale, da v kolikor bomo zeleli izpeljati nujno potrebne reforme, bo potrebno na
nivoju socialnih partnerjev sprejeti novi socialni sporazum in medgeneracijski dogovor.

V' nadaljevanju opredeljujemo temeljne naloge in aktivnosti, ki jih bomo glede na finanéni nacrt 00Z
LaSko izvajali v letu 2012.

Il. TEMELJNE PROGRAMSKE NALOGE

1. ZASTOPANJE INTERESOV CLANSTVA NASPROTI DRZAVE IN LOKALNIM SKUPNOSTIM

Naloge na podrogju zastopanja interesov obrti in malega gospodarstva nasproti drzave, ki je ena od
primarnih nalog zbornice, bomo posredno izvajali preko Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije (v
nadaljevanju OZS), ki to nalogo opravlja neposredno s sodelovanjem z drZavnim zborom in njegovimi
odbori, drzavnim svetom in njegovimi komisijami, vlado, posebej $e¢ z resornim ministrstvom za
gospodarstvo, kot z drugimi ministrstvi, kakor tudi posredno preko ¢lanstva v ekonomsko socialnem svetu.

Od uspesnega zastopanja imajo namre€ vsi €lani dolgoro¢no korist in je klju¢nega pomena za polozaj ter
bodoci razvoj obrti v Sloveniji in Evropi. Sodelovali bomo s poslanci, ki jih bomo sprotno seznanjali s stalisci
zbornice do vseh pomembnih zadev, ki se ti¢ejo nasih ¢lanov in bodo obravnavane v Drzavnem zboru.

Pomembno vlogo pri zagotavljanju ugodnejSih pogojev za ¢lanstvo bomo opravljali na lokalnem nivoju, kjer
bomo sku3ali preko predstavnikov v obinskih svetih vplivati na oblikovanje in sprejem za obrt ugodnega
podpornega okolja. Prav tako je zelo pomembno aktivno vklju¢evanje v organe drugih podpornih institucij
podjetniStva, preko katerih se pripravijajo in izvajajo doloCeni projekti. Aktivnosti bodo obsegale:

e sodelovanje z obcinskimi sveti obCin pri reSevanju aktualne problematike preko predstavnikov v svetih
oziroma posameznih odborih

e sodelovanje z obcinskimi odbori za gospodarstvo in Zupani posameznih ob¢in s ciliem zagotavljanja
lazjih pogojev in iskanja novih priloznosti za obrtnistvo

e spremljanje razvojnih projektov in razpisov ter vklju¢evanje po zmoznostih in glede na interes
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e sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami pri prepreCevanju in odkrivanju dela na ¢rno ter nadzoru
neregistriranega opravljanja dejavnosti

e sodelovanje z upravno enoto, bankami, davcnim uradom v Celju, AJPES-om, Regionalno razvojno
agencijo d.o.0. Celie ter z Regionalno gospodarsko zbornico Celie (RGZC), Zavodom RS za
zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ), Obmoéno sluzbo Celie in drugimi institucijami, namenjenimi
spodbujanju podjetnistva tako na lokalnem kot regionalnem in drzavnem nivoju

e spremljanje moznosti kreditiranja in subvencioniranja drobnega gospodarstva ter drugih pomodi in
vzpodbud v ob€inskih proraCunih

e sodelovanje z bankami na podrocju zagotavljanja ugodnejSih pogojev za pridobitev finan¢nih sredstev.

2. SVETOVANJE

V preteklih letih smo ¢lanom ponudili celo vrsto razli¢nih svetovalnih in izobraZevalnih proizvodov, man;
pozornosti pa je bilo posveceno nacinu dostopa do teh storitev. Z uvedbo nove kartice Obrtnik, je bila
vzpostavljena evidenca €lanstva, kar pomeni, da imajo brezplacni oz. cenejsi dostop do storitev in ugodnosti,
ki jih ponuja zbornica, le ¢lani, ki imajo poravnane obveznosti do zbornice.

Tudi v letu 2012 bo ena izmed najpomembnejSih dejavnosti zbornice svetovanje ¢lanom. Strokovna sluzba
zbornice bo izvajala splosno podjetniSko svetovanje z razlicnih podroCij, ki ne zahteva izdelave posebej
izdelanega gradiva, krije pa se iz Clanarine. Za izvajanje specialistiCnih svetovanj bomo kot do sedaj vkljucili
zunanje svetovalce - specialiste, sprememba bo le pri nadinu financiranja, saj se v skladu s sprejetimi
spremembami Obrtnega zakona ne smejo pokriti iz ¢lanarine. Kot vstopna to¢ka VEM bomo opravijali tudi
svetovanja bodo¢im podjetnikom. PovpraSevanje po storitvah svetovanja se iz leta v leto povecuje, zato se
moramo racionalno organizirati ter ponuditi hitro in kvalitetno storitev. Svetovanje bomo izvajali z obstoje¢imi
kadri po ustaljenih metodah (osebno svetovanje, svetovanje po telefonu, po elektronski posti in s Elanki v
glasilu Informacije), za kompleksnejSa vprasanja pa se bomo obrnili na Svetovalni center pri OZS. Pri tem se
bomo posluZevali orodij in tehnik, ki so nam na voljo, kar pomeni odgovori na internetu, odgovori na forumu,
odgovori po elektronski posti in svetovanje preko videokonferenénega sistema. SploSno svetovanje bomo
opravljali na naslednjih podrocjih:

e dav¢no in finanéno podrocje

e zakon o gospodarskih druzbah, Obrtni zakon, zakon o prevozih v cestnem prometu idr.

e ustanavljanje razliénih pravnoorganizacijskih oblik na podlagi zakona o gospodarskih druzbah in
statusne spremembe

delovno pravna zakonodaja

pridobivanja raznih listin in dovoljenj (obrtna dovoljenja, licence, dovolilnice...)

promocija blaga in storitev (sejmi, razstave)

kreditno-monetarno in finanéno poslovanje, npr. viri in nacini pridobivanja finanénih sredstev za
pospeSevanja razvoja malega gospodarstva

izobraZevanje (mojstrski izpiti, u¢ne pogodbe, NPK idr.)

e program vavCerskega svetovanja

e razli¢na druga podrocja.

Svetovanje pomeni celovito podporo delovanju vseh gospodarskih subjektov.

3. 1ZOBRAZEVANJE

IzobraZevanje ¢lanov je pomembno in obsezno podrocje delovanja zbornice. Kot je bilo Ze v preteklih letih,
se tudi v letu 2012 pri¢akuje ve¢ sprememb zakonov, katerih dolocila bo potrebno upostevati v poslovanju.
Zato bomo tudi v tem letu sledili spremembam (npr. sprememba delovne zakonodaje), upoStevali pa bomo
tudi predloge oz. zelje ¢lanov ter v sodelovanju z zunanjimi svetovalci oziroma strokovnimi izobrazevalnimi
institucijami organizirali in izvajali izobrazevanja iz naslednjih podroCij:

e davcna zakonodaja

e delovno pravna zakonodaja ter zakonodaja o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

e zakonodaja s podro€ja varnosti in zdravju pri delu
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podrocje patentov in zaSCite avtorskih pravic

prijave na razpise in moznosti pridobivanje sredstev iz Evropske unije

zakonodaja s podrocja varstva okolja

delavnice s podro¢ja marketinga, prava, davkov in raunovodstva, komunikacije, osebnostne rasti
iz razliénih podroCij na osnovi predlogov posameznih sekcij

druge aktualne teme.

Navedene vrste izobraZevanj so sploSnega pomena za vse €lane, zato so v doloCeni meri tudi sofinancirana
iz Clanarine. Posamezni informativni posveti ali izobrazevanja, namenjeni reSevanju aktualnih problemov
¢lanov, so lahko tudi brezplaéni.

Pri organizaciji in izvedbi izobraZevanj bomo tako kot v preteklih letih sodelovali z Skladom za izobraZevanje
delavcev ter na ta nacin v proces izobrazevanja vkljuCili $e delavce, ki so zaposleni pri ¢lanih zbornice.

Zaradi racionalizacije poslovanja se bomo pri organizaciji izobrazevanj povezovali ostalimi OOZ v celjski
regiji. Sodelovali bomo z Izobrazevalnim centrom pri OZS, ki bo pripravil tudi enoten program izobrazevanj in
usposabljanj. Program izobraZevanj vseh zbornic bo objavljen na internetu.

4. AKTIVNOSTI NA PODROCJU IZVAJANJA JAVNIH POOBLASTIL TER VSTOPNE TOCKE VEM

Na osnovi pooblastila OZS, Obrtnega zakona in podzakonskih predpisov bo zbornica tudi v letu 2012
izvajala javna pooblastila na podro¢ju vodenja obrtnega registra za ob¢ini Lasko in Radece. Izvajali bomo
naslednje postopke:

izdajanje obrtnih dovoljenj

vpis v obrtni register ter izdajanje sklepov o vpisu v obrtni register

izdajanje odlo¢b oz. sklepov o spremembah podatkov v obrtnem registru

izdajanje odlocb o izbrisu iz obrtnega registra

izdajanje odlocb o odvzemu obrtnega dovoljenja

izdajanje rednih izpiskov iz obrtnega registra.

Uporabnikom bomo tudi svetovali glede ostalih vrst javnih pooblastil, ki jih izvaja OZS, kot so: pridobitev in
obnova licenc za avtoprevoznike, pridobitev in potrditev nacionalnih poklicnih kvalifikacij, verifikacija
obratovalnic za potrebe izvajanja izobrazevanja vajencev in dijakov, opravljanje mojstrskih izpitov.

Spremembe Obrtnega zakona po 1.1.2008 prinasajo manj zahtevne pogoje za vstop v obrt 0z. pridobitev
obrtnega dovoljenja pri nekaterih dejavnostih. Delo na tem podrocju bo zajemalo tudi uskladitev podatkov
obrtnega registra z novo Standardno klasifikacijo dejavnosti, ki je v veljavi od 1.1.2008. Sredstva za izvajanje
javnih pooblastil bo zbornica v manj$i meri prejela od placanih nadomestil stroSkov za izvajanje teh
pooblastil, pretezni del pa se bo financiral iz ¢lanarine.

Na zbornici Ze od 1.7.2005 izvajamo aktivnosti vstopne tocke VEM - vse na enem mestu, preko aplikacije e-
VEM pa opravljamo naslednje postopke za samostojne podjetnike:

e vpis podjetnika v Poslovni register Slovenije

vpis sprememb podatkov v Poslovni register Slovenije

izbris podjetnika iz Poslovnega registra Slovenije

naroCilo izpisa podatkov iz Poslovnega registra Slovenije

posredovanje davénih podatkov na Davéni urad RS

prijavo zaposlenega v obvezno zdravstveno zavarovanje ob registraciji

prijava otroka do 18. leta starosti v obvezno zdravstveno zavarovanje.

Preko portala e-VEM za gospodarske druzbe pa od 01.02.2008 opravljamo tudi postopke za g.d. in sicer:
e predlog za vpis nameravane firme

e pridobitev davéne Stevilke

e predlog za vpis drugega subjekta v sodni register

4



splo$ni predlog za vpis ustanovitve d.0.0.

prijava zaposlenih v obvezno socialno zavarovanje

prijava sprememb podatkov o zaposlenih

odjava zaposlenih iz obveznega socialnega zavarovanja
splo$ni predlog za vpis spremembe v sodni register

prijava davénih podatkov

prijava potrebe po delavcu

predlog za vpis enostavne enoosebne d.o.0.

prijava druzinskih ¢lanov v obvezno socialno zavarovanje
prijava sprememb podatkov o druzinskih ¢lanih v obveznem socialnem zavarovanju
predlog za vpis enostavne spremembe pri d.o0.0.

predlog za izbris iz sodnega registra

odjava druzinskih ¢lanov iz obveznega socialnega zavarovanja
pridobitev obrtnega dovoljenja

identifikacija za namene DDV

predloZitev listin.

Zavedamo se, da je za zbornico zelo pomembno, da je kot podporna institucija podjetniStva ena izmed
vstopnih to¢k v mrezi VEM, zato je nujno potrebno dodatno izobrazevanje zaposlenih delavk v strokovni
sluzbi zbornice.

5. INFORMATIVNE IN INFORMACIJSKE AKTIVNOSTI

Zbornica bo v letu 2012 ¢lanom mesecno posiljala interno glasilo Informacije, ki je svetovalno-informativne

narave. V letu 2012 bo predvidoma iz8lo 12 Stevilk. Stro$ki izdaje glasila bodo deloma kriti tudi z objavo

reklamnih oglasov v glasilu. V glasilu bomo objavljali aktualne informacije s podro¢ja zakonodaje, obvestila

glede seminarjev, ekskurzij, sejmov, razpisov ter podatke, potrebne za obracun pla¢. PomembnejSa

obvestila in aktualne informacije bodo objavljene tudi na spletni strani zbornice na naslovu www.00z-

lasko.si. Informacijski sistem pri OZS povezuje vse OOZ in tvori skupno informacijsko bazo, ki jo sestavljajo:

obrtni register, licence, dovolilnice, intranet, poslovni register, elektronska posta, videokonferencni sistem idr.

Podrocje informacijske in informativne dejavnosti zajema $e naslednje aktivnosti:

e azurno vodenje in vzdrZevanje podatkov o ¢lanih v obrtnem registru

e vodenje in usklajevanje podatkov v obrtnem registru s podatki v poslovnem registru pri AJPES, s

podatki pri DURS in v drugih evidencah

zbiranje aktualnih podatkov in informacij iz interneta in posredovanie le teh ¢lanom zbornice

obves&anje €lanov posameznih sekcij o aktualnih zadevah iz podro¢ja dejavnosti

posredovanije informacij preko spletne strani zbornice,

skrb za stike z javnostjo in mediji (Casopisi, radijske postaje, TV, tiskovne konference)

obvescanje preko informacijskih tabel v prostorih zbornice

povecanje baze elektronskih naslovov ¢lanov in informiranje z uporabo tega orodja

izvajanje informativnih delavnic za obstojeCe Clane s ciliem, da jim Cimbolj priblizamo moznosti

koriS¢enja storitev zbornice, ter za potencialne ¢lane zbornice s ciliem pridobiti Cimve¢ prostovoljnih

¢lanov

e stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje za uporabo sodobne informacijske tehnologije zaposlenih, kakor
tudi ¢lanov

e izdajanje raznih drugih publikacij, zgibank namenjenih ¢lanom ali SirSi javnosti

e nabava strokovne literature in priro¢nikov.

6. PROMOCIJA OBRTI IN PODJETNISTVA

Eden izmed temeljnih ciliev zbornice je tudi zagotovitev promocije podjetnistva in poklicev na vseh nivojih
izobraZevanja z namenom zagotavljanja strokovno usposobljenih kadrov za potrebe obrti in podjetniStva. Na


http://www.ooz-lasko.si/
http://www.ooz-lasko.si/

tem podro¢ju Ze tradicionalno sodelujemo z OZS in nosilci znanja. V letu 2012 bomo $e povecali svoja

prizadevanja z namenom:

o spodbuditi podjetnisko razmisljanje med mladimi ter predstaviti obrt in podjetnistvo kot nacin zivijenja

e razvoja podjetnidke in ustvarjalne miselnosti z ustvarjalnimi delavnicami

e seznanitve z deficitarnimi in obetavnimi poklici s predstavitvami podjetnistva in poklicev, ogledi dobrih
praks s sodelovanjem uspesnih podijetnikov/obrtnikov iz lokalnega okolja.

Promocijske aktivnosti bomo v letu 2012 izvajali na razliCne nacine, in sicer:

sodelovanje z drugimi partnerji pri promocijskih dejavnostih obrti v ob€ini, regiji ali drzavi

priprava predlogov za podelitev priznanja Obrtnik leta in priznanj, ki jih podeljujejo ob¢ine

sodelovanje v projektu Kartica Obrtnik

udeleZba na Dnevih slovenske obrti

promocija ¢lanov in zbornice na razliénih dogodkih lokalnega in regionalnega znacaja (dnevi odprtih vrat

ipd.)

promocija podjetnistva in poklicev na vseh nivojih izobraZevanja

e aktivna vkljuCitev zbornice na vseh stopnjah izobraZevalnega procesa z organizacijo in izvedbo
promocije podjetniskih vsebin

e povezava z nosilci izobrazevanj v lokalnem okolju in z lokalnimi skupnostmi ter cilinimi skupinami ter

njihovimi starsi

OZS bo tudi v naslednjem letu organizirala nastop ¢lanov na sejmih, organizirala pa bo tudi ve¢ poslovnih
sre€anj v drzavah nekdanje Jugoslavije in sosednjih drzavah. O pogojih sodelovanja in drugih zadevah
bomo ¢lane sproti obvescali.

7. DELOVANJE SEKCIJ

Sekcije bodo opravljale naloge v skladu s tem programom in na osnovi programov dela, ki jih bodo pripravili
¢lani sekcij in poleg skupnih nalog vsebujejo $e posamezne specificne naloge s podrocja dejavnosti oziroma
stroke. Ze veé let si prizadevamo za ve&jo angaZiranost ¢lanov v sekcijah. Skupne naloge vseh sekcij so:
spremljanje pogojev poslovanja ¢lanov sekcij

povezovanje med sekcijami v okviru zbornice in s sorodnimi sekcijami na regijskem nivoju

izvajanje aktivnosti, namenjenih pospeSevanju kakovosti, uvajanju inovacij

priprava predlogov za organizacijo strokovnega izobraZzevanja za ¢lane sekcij

seznanjanje ¢lanov s tehniCnimi, tehnoloskimi in ekoloSkimi merili ter standardi

informiranje ¢lanstva s problematiko dejavnosti in delovanjem organov sekcij

spodbujanje in organiziranje ¢lanov za udelezbo v promocijskih in sejemskih aktivnostih

sodelovanije pri promociji obrtnih poklicev

sodelovanje s sekcijami v okviru OZS

druge naloge iz njihovega programa dela.

8. POVEZOVALNE NALOGE OBRTNOZBORNICNEGA SISTEMA

Za celovito delovanje obrtno zborniénega sistema bomo tudi v letu 2012 upostevali podpisani Sporazum o
medsebojnem sodelovanju med OOZ in OZS ter izvajali aktivnosti, ki so navedene v nadaljevanju:

e sodelovanje z OZS (udeleZzba na sestankih in aktivno delovanje na$ih predstavnikov v odborih in
organih OZS ter vklju¢evanje v projektne skupine pri posameznih projektih)

e sodelovanje pri oblikovanju Zahtev slovenske obrti, ki so vladi RS vsako leto predstavijene v okviru
dogodka Dnevi slovenske obrti in so kljuéne za izbolj$anje poslovanja ¢lanov

e izvajanje nalog s podrocja javnih pooblastil

e sodelovanje v projektu promocije poklicnega in strokovnega izobrazevanja z aktivnim vkjuCevanjem
sekcij



e sodelovanje pri projektu pobiranja ¢lanarine, ki ga bo OZS izvajala tudi v letu 2008 (zagotavljanje
pravilnih podatkov za vodenje azurne evidence, spremljanje evidence, izvedba potrebnih aktivnosti za
tekoCe poravnavanje obveznosti, izterjava neplacane ¢lanarine)

sodelovanije pri delovanju regijskega odbora Zdruzenja delodajalcev obrtnih dejavnosti

sodelovanje pri promociji in nadgradnji projekta Kartica Obrtnik

sodelovanje na regijskih posvetih 00Z

sodelovanje z ostalimi OOZ glede na izkazane interese Clanov (izobrazevanja, strokovni posveti, ogled
strokovnih sejmov, povezovanje sekcij).

9. INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE OBJEKTA ZBORNICE

Nadaljevali bomo z rednim investicijskim vzdrZevanjem objekta zbornice in osnovnih sredstev.

10. SREDSTVA ZA DELOVANJE ZBORNICE

Sredstva za izvedbo zastavljenih nalog bomo v letu 2012 zagotavljali iz ¢lanarine, nadomestil za izvajanje
javnih pooblastil in lastnih (trznih) prihodkov. Nadaljevali bomo z izterjavo neplacane €lanarine iz prejSnjih
obdobij, ki smo jo prieli v letu 2008. Spremembe in dopolnitve Obrtnega zakona so prinesle spremembo
tudi na podrocju financiranja zbornic oz. obrtnozborninega sistema. Od 1.1.2008 velja, da ¢lani placujejo
eno Clanarino v visini, kot je prikazana v spodnji tabeli:

Clanarina v € na mesec
1. Clani, ki osebno opravljajo dejavnost domade in umetnostne obrti 10
2. Samostojni podijetniki in gospodarske druzbe brez zaposlenih 20
3. Samostojni podjetniki in gospodarske druzbe, kiimajo do 3 zaposlene 30
4, Samogtojni podjetniki in gospodarske druzbe, ki imajo od 3 do 10 40
zaposlenih
5. Samostojni podjetniki in gospodarske druzbe, ki imajo 10 in ve¢ zaposlenih 50

Sredstva, pridobljena iz ¢lanarine, se skladno z zakonom razdelijo med OZS in OOZ. Razmerje delitve
dolo¢i skups€ina OZS, vendar mora upostevati doloCilo, da se 35 % sredstev nameni za delovanje OZS, 65
% pa za delovanje OOZ. Navedeno razmerje se lahko tudi spremeni, vendar za najve¢ 5 odstotnih tock. Pri
dolo€itvi razmerija je skups¢ina OZS dolZna tudi upo$tevati, da delez, ki ga dobijo OOZ, zagotavlja nemoteno
opravljanje nalog, ki se po zakonu financirajo iz ¢lanarine.

Ocenjujemo, da bodo prihodki iz naslova nadomestil za izvajanje javnih pooblastil nizji zaradi manjSega
obsega izdanih obrtnih dovoljenj kot posledica sprememb Obrtnega zakona in vecjega Stevila izdanih
sklepov o vpisu v obrtni register po uradni dolZnosti.

Zbornica lahko del sredstev pridobiva tudi na trgu. V letu 2012 bomo prihodke ustvarili tudi iz drugih virov, ki
so navedeni v nadaljevanju:
e najemnine poslovnih prostorov

e objava oglasov v glasilu

o kotizacije (seminarji ali drugi dogodki v organizaciji zbornice)

e subvencije, dotacije, sponzorstva

e izvajanje projektov.

V' prihodnjih letih bomo morali povecati prihodke iz naslova lastne dejavnosti (opravijanje storitev po

naroCilu), ¢e bomo Zeleli Se naprej izvajati aktivnosti v obstojeCem obsegu, kajti Clanarina zaradi
povecevanja fiksnih strokov in inflacije ne bo ve¢ zadoscala.



11. DRUGE AKTIVNOSTI

Upravni odbor bo imel v letu 2012 predvidoma 4 redne seje, poleg teh bodo po potrebi izvedene tudi
korespondencne (dopisne) seje. Nadzorni odbor se bo predvidoma sestal najmanj enkrat, prav tako sta
predvideni dve seji skupScine.

Poleg izvajanja statutarno dolo¢enih nalog in nalog, dolo¢enih s tem programom, bomo izvajali naloge, ki jih
bodo s svojimi sklepi naloZili skup$¢ina, upravni odbor in drugi organi zbornice. Izvajali bomo tudi druge
naloge, ki bodo nastale zaradi specificnih pogojev, vkljuCitev v projekte ter drugih razlogov. Te bo izvajala
strokovna sluzba zbornice, ki je obenem dolZna vrSiti vse naloge, doloCene s statutom in drugimi akti, in
sicer:

e koordinacija dela med zbornico, sekcijami, drugimi OOZ in OZS

e podpora stalis¢ in predlogov v prid ¢lanom zbornice

e sodelovanje in izvedba aktivnosti na projektih kot nosilec projekta oz. projekini partner, izvajalec ali
podizvajalec storitev

priprava izdanih racunov za storitve zbornice

spremljanje placil ¢lanarine zbornici ter kontaktiranje s ¢lani glede placil

aktivnosti v zvezi z izterjavo zapadle Clanarine

priprava gradiv in zapisnikov za organe zbornice ter obvestil in informacij

izdelava in spremljanje finanCnega nacrta zbornice

izdelava analiz realizacije finan¢nega nacrta zbornice

organizacija strokovnih ekskurzij sekcij

administrativno-tehni¢na opravila (strojepisna opravila, posta, arhiviranje, organizacija vzdrzevalnih del,
fotokopiranje in podobno)

e vodenje raCunovodstva za zbornico

e razna druga opravila.

Za Clane bomo organizirali strokovne ekskurzije z namenom povezovanja ¢lanov in medsebojne navezave
poslovnih stikov. TakSen nacin druZenja pripomore tako k medsebojni izmenjavi izkuSenj kot tudi dajanju
pobud za delovanje zbornice v smeri izboljSanja podjetniSkega okolja in delovanja za potrebe ¢lanov.

. ZAKLJUCEK

Program dela zbornice je pripravljen na izhodiS¢nem programu OZS ter sprejeti viziji in strategiji obrtno-
zbornitnega sistema. Ravno za to bo potrebno glede na razpoloZljiva finanéna sredstva med letom sproti
dolo€iti obseg izvajanja posameznih aktivnosti. Program dela bo sledil aktualnemu druzbeno-ekonomskemu
dogajanju v drZavi in SirSe in potrebam Clanstva zbornice.

Predsednik
Franc MedveSek



